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Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticeruptie la nivelul instituiiei si a celor subogdefate/ coordonate/ afiate sub

autoritate, precum si a intreprinderilor publice

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil _ . Buget
performanta verificare realizare B . .
1.1 Adoptarea declaratiei | Declaratia de aderare | Reticenta in | Document 31 MARTIE | Conducerea Wu este cazul.
de aderare la valorile ' Transmiterea semnarea/ asumarea | aprobat 2022 institutiei
: fundamentale, principiile, ; declaratiet catre | documentului de | Publicare pe -
obiectivele si mecanismul | MLPDA catre conducerea | pagina web a
de monitorizare a SNA, institutiei institutied
diseminarea sa in cadrul Bazd dc date
institutiei si comunicarea MLPDA
acesteia MLPDA -
1.2 Desemnarea | Emiterea dispozitiei Intarzieri in | Document 30 IUNIE 2022 ° Conducerea Nu este cazul,
coordonatorului si a unei desemnarea/ aprobat institutiei
perscane  responsabile’® | Transmiterea reactualizarea Lista de
de implementarea | dispozitiei primarului | componentei grupuluf | distribugie
Strategiei Nationale | catre MLPDA de lucru |Bazda de date
Anticoruptie 2021 - 2025 MLPDA
1.3 Consultarea | Nr. de angajati | Caracter formal &l | Minuta a 05.06.2022 Conducerea hu este cazul.
angajatilor in procesul de | consultati cu privire la | consultarii Propuneri primite institutiei, ’
elaborare a planuiui de | elaborarea planului de | Neparticiparea/ de la angajati persoanele
" integritate integritate neimplicarea desemnate pentru
angajatilor - implementarea SNA
1.4 Aprobarea si | Plan de inLegritate | Nedistribuirea Plan de | 05.09.2022 Conducerea Nu este cazul.
"| distribuirea  in  cadrul | aprobat s diseminat | planului integritate institutiei
institutiei a planului de | {e-mail, circulara, aprobat. Coardonatorul
integritate, precum si | sedinid etc) Minuta/f Planului de
publicarea documentului | Nr. de angajafi circulara/ e-mail/ Integritate/
pe site-ul institutiei informati cu privire la lista de luare la persoanele
aprobarea planului de cunostintd desemnate pentru
integritate implementarea
Modalitatea de |

*¥au grup de lucru - in functie de dimensiunea institutief




| pentru

informare z acestera | SHA
{ex. sedinta, e-mail, s
circulara stc}
Plan de integritate
pubiicat  pe  site-u
) instizutiei _ -
.5 Identificarea  ¢i [Nr. de riscuri s ¢ Laracterul formal 2l | Rapoarie de | Conducerea Nu este cazul.
evaluarea riscurilor  §i | velnerabititdti lz | demersului eveluaie a institutiei
vulnerabilitdtilor la | coruptie identificate si | Personal nedesennat | riscurilor s Coordenatorul
coruptie specifice | evaluate pentru aplicarea | vulnerabiiitd:itor Planului de
institutiei pe baza metodolcgies I la coruptie {Arexa Integritate/
matodologiei elaberata de A) persoarele
catro MLPDA desemnate
pent-u
implemeitarea
. . SNA
1.6 Implemenzarea ; Nr.  masuri  de | Cavacterul formal al | Ravort  privind | Permanent Grupui de lucra!Th functie de
misurilor de remediere a | remediere demersului masurile de pentru Emwcq.._.Fm de
vulnerabititatilor hr. vulnerzbilitati | Personal instruit | remediere 3 managermentul remegiere
specifice identificate remeciate insuficient  pentru | vulnerabititatilor riscurilor - la | identificate,
aplicarea hn=xa ) coruntie
i metodgologiel .
‘1.7 Evaluarez erualz a | Grad de implementare | Caracter formal al | Raport de | Anual Conducerea Nu este cazul.
mozului de implementare | a olanuiui de | evaluanii evaluare institutie:
a rplanului 5 adaptarea | irtegritate Neparticiparea/ Baza de date .noo.do:mnoE_
acestuiz la  riscurile i | Masusi rot introduse/ | neimplicarsa FALPDA Planului de
vulrerabilitati:e nou | revizaile angajatilcr Integritate/
identificate s nersaanele
transmiterea catve MLPLA ammm.,..a:mﬁm
pentre .
implenientarea
- mzp . . .-
1.8 Autoevaluarea | Cate s informatii | Inexistenta unui | Raport de ' Anual . Conducerea Nu este cazul.
perodica a graculul de | colectate pentiu toti | mecanism de | autvevaluare institutiei
impiementare a m&surilor | indicatorii cupringi in  colectare unitard a Coordenatorui
de transparenia | inventar datelor Planutui de
institugionala si prevenire Ini=gritate/
a coruptiei (Anexa 3 la persoanele
SNA - inventarul desemnate
masurilor).
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impiementarsa
SNA

1.2 Participarea  ia | Rapoarte anuaie Transmiterea dz date | Raport anual P Anual “Conducerea Mu este cazul
activitatile de ccordenare | Nr. nersoans/institutie | incomplete sau  cu | Minute reuniuni , institugie
§i monitorizare a SNA si | participante le | intdrziere Liste participant’ Coordenatorul
trarsmiterea reuniunile piatfonnei | Caracterut formal al Planului de
contributiilor anuaie | de cooperare demiarsulut Integritzie/
czire MLPDA Nr. persoane/institutie persoanele
narticipante la desernnate
misiunile tematice de pentri
evaluare implementarea
1.10 Reatizarea pe pagira | sectiure distiricta | Inté-zieri n | Pagina web a | 31.08.2022 Conducerea MU este cazut.
de internet a institugiei 2 | creata pe website actuatizarea institufiei institugied
unei  sectiuni  dedicate | Numar de matenale | informatiitor Coordonaiorul
domeniutui integntaie in | publicate intarzieri in Planului de
care vor fi  pubdlicate: rezlizarea sectiunii/ Integritata/
deciaratia de aderare, ncarcarea cu date a persoarele
planil de integritate, sectiunii cauzate e desemnzte
igpoartele de suprainczrcarez  cu pentru
auteevaivare, irformati, alte sarcini a implementarea
exemple de bune practici, | persoralului impiicat SNA,
in domeniu etc Lipsa nersonzlului
speciatizat .
1.01 Intensificarea | Nr. preceduri | Caracterul formal al | Programul ge | Permanent Corducerea Nu este cazul.
activitatilor de | etaborate demersului dezvoltare a institut:ei/persoa
imclementere a [ Nr. funcii sersibile | Personal  insuficient | sistemului ce nele desemraie
sistemului de  control | inventariate (din care | instruit in  acest | control pentru
irtern/managerial functii  sensibile la | domeniu irtern/managerial implementare a
coruptie) . Praceduri de wucru sistemnutul de
Gradul de aprohate control intern
conformitate a Ffunctii - sensibiie manageriai
sistemului ds  control inventarizte
intern/managenial Registirul discurilor

Raport
sistemului

asupra
ds




intern/managerial

prevederlor

l& data de
o i 31.12.3022
1.1% Elacorarea St} N proceduri | Caracterc! formal 2l | Proceduri Permanent Conducere: Nu este cazul.
implementarez la nivelul | e.aborate demersulu: glaboraie institutisi
institutie’ de procaduri de | Nr. sreceduri | Intdrzien in ! Procsse  verbale Coorconaterul
sisten privind indicatorii | implementate realizarea ntdlnis Planului de
anticoruptie  (procedur | Nr. proceduri | proceduritor cauzate | Lista difuzare Integritate/
priving declararea | vevizuitz/ armonizate | de  supraincdrcarea | Rapoarce pearsoanele
averilor, transparenta v alte sarcini a| desernate
decizionaid, acces la personaluiui implicat pentru
informatii, date deschise, implemertarea
ceclararea cadourilor, SNA .
evitarea situafiilor de
» conjlicte de interese si a
cazuiiier de
incompatibilitati,
avertizarea  in  interss
public etc)' )
1.3 laborarea/ | Cod  de  conduit® | Cavactercl formal al | Repoarte Permanent Conducarea Nu este cazul.
actualizarez/ elaborat, diseminat §i | demersulu elatoraie institutiei
implermentarea codului de | implementat Grad  scizut  de | Lista de luare i@ Coardonato-ul
conduitd la aivelul particinars/ cunestinta & Planyui ce
institutiel §i & unitgiiler implicare a | prevedearilor Integritate/
suberdonate angajatilor n | codului de persoanele
izrocesul de | conduitd desemnats
elabu:aie/ . Avizier institutie pentru
actualizare a | Pzgina da impiementsrea
documentului internet a SNA
institutiei
Chestionare  de
evaluare a
gradului de
cunazssiere a

"Wanexa 2 la Strategiz Nationald Anticoruptie 2021 - 2025




“cocisiui” aplicate
personaiuw

£.14 Implicerea activa 2 i Nr.  sedinte de | Reticenta/ ipsa de | Procedura orivind | Permanent Conducerea Nu'‘esi2 cazul.
consitierviti ce eticd in | consiliere informare a | consilierez etica a
| activitati de cersiliers Neo activitdfit  de | personalului de a se | functionarilor Consilierul  de
personzalului institutiel informare a | adresa  consilierulvi | publici eticd

sersonzlului gin cadiril | de etica Raport, priving

Instituiie] cu privie la | Resurse  financiare | respeciarea

normele de sticd insuficiente  pentru : normelor de

Nr. functioren publici  indeplinirea conduiti

care 3u fost informati | activitatii §i

prin inteymediul | asigurarez accesulul

actiunilor de informare | la pregétire

‘n domeniul normelor | profesionatd

de conduizz

N, funciionari pudlici

care  au  solicifat

consiliere eficg

N, spete care au _

constituit obiecut :

censiliesii etice

Nr. raportari cu privire

ta raspactarea

normelor de conduita |

Numar ce instruire la

care &  paticdpat

consilisiul de etica in

vecderea Imbuniiaiis

activitatii in domeniu |
115 Imglementarea, la | Ni, regulamenite | Neintelegerea Site-vlinstitutiai ! Permanent Conducerez v Mo este cazul.
nivelst institutiel publice | interne armonizate cu | cenceptului de | Cutie postals institytiei
a wroi sistem  de | prevaderile .egii wavertizare n interes | Nr. alocat de tip Persoanele
| avertizare {“whistle- | Nr.  de  proceduri | public” tel-verde Adresa cesemnate
blowing™) a | elaborate Nedesemnrarea e-rrzil dedicaté
‘regularitatilar si a | Nr. avertizari in | persoangi/ structurii
posidiielor  fapte  de | interes public depuse | care sa  primeascd
coruntie Tipuri de tapte asupra | avertizarile in interes
{Ex: cutie pos:ald, nv. | cércia s-au facut | pudlic !
alocat de tip tel-verde, | avertizar: in interes | Neimplementarea
_adresa e-mait ded'catd} | public mecanismulyi  cu |




arivire ia proteciia
zvertizorlor de
integritate

Lipsa de incredere 2
personaluiui/
cetatenilor cu piivire
2 prowejarea
identitatii celui care
semnaleaza nereguli

1,16 Implementarea de | Instrument privind | Lipsa resurselor | Cocumentul  prin i 31  Decembrie | Conducerea in  functie de
sisteme unitare  de | managementui calitdgii | firanciare gi umane | care este | 2022 institutici dimensiunea
managernent al czlitatii | implementas acordatl crganizatiei (se
tap 1S3, CAF) certificarea pet. :ﬂ.:w.m..

resurse  proprii

sau  finantari

neramburszbile)
1.47 Sporirea | Procedura interrd : Lipsa resurseior | Procedura 7| Permarent Conducerea in functie de
instrumentelor/ elasoratd i aprobatd | financiare si umane | operationala institutied dimensiunea
mecanismelar de controt | Procecura intema | Nerespecterez Ststem de Comisie corcurs | organizajiei (s¢
n organizarea : implementati procedurii de catre | monitoiizare | pot utiliza
examenelar/ Nr. de situaiii  de | personalul cesermnat | audio/video resurse  proprh
concursurilor de | incélcare a normelor n comisille  de | lrregistravile sau ?..wu,n.uq,.
promovare/ recrutare | Nr. contestatii depuse | concurs audic/video nerambursebile}
{Tx: nregistrdri  audic/ | Sistem de moniterizare Nr.  contestatii
video} audio/video functicnal respinse/

solutionate
favorabil .
118 Revizuirea s [Wr.  zroceduri | Nezlocarea Acte Permanent Conduceres Se va estima in
simplificzrea procedurt!or | administrative resurselor necesare  administrative institutiei funciie de
administrative  inclusiv | simptificate {bugetare si umane) | adoptate ‘n acest 2zrsoane. procedura §
prin  dezvoltarea i | Nr. de servich publice | Intarzieri in procesul  sers desernate simplificata ¢l
utiizarez  solutiflor  @- | furnizate online de  achizitii s |Pagina web a tehnologia care
administratie n vecderea | Ni. utilizatori implementare a | institutiei urmezza a fi
fumizarii servidilor | Frecventa utilizarii diferitelor solutii | Timpul de utilizatd (se pot
putice online (Bx: | Nr. de ceitificate si | infomatice fumizare a utilize resurse
eliberare autorizatii/ | zutorizatii emise | Cunostinte serviciuli  public propri sau
certificate onling) trimestrial prin | insuficiente la nivelet | furnizat onlire fingntari
Toiosirez noii | angajatilor  pentru | Rapoarie de nevaimbursabiie)
tehnologti reaiizarea unel astiel » activitaie

| de masuri




Acces Limitat  la ST R N ._: I T
. linternet
1.1% Involarea la solutiile | Mr. de solutii accesate  Lipsa  infrastructurii | Site-ulinstitutiei | Permanznt Conducerez Nu este cazu..
axistente de  tip  e- | Nr. da servicii | kehnice si & | Flatforms institutiei
suvernare, e-a¢ministrare | fumizate arin | personalului Persoans
i ca platforme ce | intermediul specializat desemnaie
accesare a  servidiior - platformelor Sistem  informatic
pubiice de citre cetiteni | slectronice neperformant
{ex:Monitorut Cficial | Nr. de utilizetori ai | Acces limitat  la
Loczl , ghiseul.ra etc. ) serviciilor publice | internet
citllne incarcaie
Nr. ge  proceduri ;
incdrcate in .
o plat“orme™ o _
Uhiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice | e
Masuri kndicator de Riscuri Surse de Termen | Responsabil Ruget
performanta verificare cde :
I i ~ realizare . -
21 Orgarizarea/ | hNr. " programe | Resurse  financiare | Rapoarie de | Permanent | Conducerea Programe de formare
derular=a/ asigurarea | derulate/ activitayi de | insuficiente activitate Tastitutied,
varticiparit la progiame | formars Grad  scézar  de | Liste de prezenta Coordonatcrul ' Buget propriu
te crestere & gracului de | Nv. participanti participare Lertificate ce planuii ge
constientizare si a | Nr. module de cws participara/ integiitaie
pivelulul  dz ecducatie | cerulate absclvire persoanete
anticoruptie a | Nr. czrtificate  de cesemnate
- personelulul prepilu si a | participare pentru
celui  @in  struciurile | . implemeritarsa
subordonate: fex: sosiuni Shis.
de instruire/ ntalniv/
grupuri  de lucru  in
doimenii  ca:  achizitii
pubiice, eticg, cansiliere '
etica, management .
financiar, resurse umane,
disc’plind In  constructf, |
tansparenia, acces la i

130x .. . . T . g . - . o
Yor fi identificafi aité indicatori in funciie de tinul platformei la care s-a ficut imolatca.




institutiz

rezulteie

informatii de  interss ) .

sublic, declararea

gverivor, conflicte ds

nterese,

incormpatibiiitati, sistem

de: control irtern-

managerial, declararez

cadowrilor, Jantoufiage,

avertizarea W interes

! public, etc) . R
2.2 Asigurarea disemindrii | Nz, de angzjati care au | Tratarea cu [ Note de informare | Permanent | Conducerea Diseminars  (format
de infarmatii  privird | fost informati superficialitate a | Ghiguri instizufie fizic/ electronic/
riscurite ¢ consecintele | Nr. infermar | activitagd de | Brosuri Personalut mail},
faptelor de coruptie sau a | transimise diseminare a | Pliante desemnat

incidenteior de | Nr, ghicwri/ brosun/ | infermatiilor E-mailuri Suport de curs
integritate. Punerea ia | pliznte slaborate Intarzieri cauzate de | transmise .
dispozitia angajaiiler 2 supraincarcarea  cu | Liste de difuzave Resurse propi
uhor indrumare alte sarcim & | Figiere  publicete

legislative,  ghiduri s | structurilar oe Intranet

culegeri de spete, in responsabile

domeniul conflictelor dge Accesul limitat &

interasef culegeri de spete, .

incompatibilitatilor si ghidi etc,

fabtelor de  coruptie .

sdvarsite de persoane din

administratia subticd : 2 . e
7.3 Organizarea  ce t Nr. campanii dervlare | Resurse  financizre | Rapoarte de | PFermanent | Conducerea Graptld tinta
campanii  de  informare | Tpuri de imesaie insuficiente activitate institutie

publicg/ Cezbateri/ | Evaluiia percepiiei | Grad  scazut  de | Soncaje de opinie Cocrdonatorul .
consultari/  sesilini  de | privind  coruptia  la | participare a | Evaluar nost- puanului de | Resurse vropil
informare/ conferinte de | nivelui UAT cetatenilor campahie integritate

presé in vedersa cresterii | Nr, intainini/ | Lipsa interesului | Site-ul institutie: Responsabilul

graduiw de constientizare | deziateri/ consultari pentru  dialogul cu | Minute desermrizat  cu

$i @ mivelului ce educatie | Wr, participant!  din | reorezentantii Rapoarte implementarea

anticoruptie in  r@&ndul | partea comunitatii | comuritatii  locale/ | activitate SNA

cetateniior, precum § cu | lecate . cetatenii

privire la dreplurile si | Tipud  de  subiecte

obligatilie pe care acestia | abordate

le au in raport <G | Nr. recomandar; :




Nr. st SGpuri masari i
adoptate _
2.4 Purerea la cispezitia | Nr, sesizan piim -a Resurse  umene s | Site-ulinstitufiel | Permanent | Conducerea implementarea
| pubdl’cutyi a uner | Tinul ‘aptelor asupra | financiare Registiul de institutisi sistemului orkine.
mwedalitati de eveluare a | carore se fac sesizar inspficiente sesizan publice
gredului de satisfactie a | Fipu masuritor Formutare | perscanele
cetltenilor cu privire ta | administrative gissuse Raport de. _.Qmumasmnm
conduita  functionarilcr/ | Nr. sesizari la comsisia activiiate : pentry
personalului §i calitatsa | de discipling implereantarea
serviciilor oferite | Nr. ¢hesticnare . SNA
(formulare, registru de aplicate
_5esizar, sesizari on-line) ) .
2.5 Derviarea de cempanii | Nr.  campanii | de | Nealorarea Paginz web a | Pcrmenent | Conducerea Grupul tintd. Resurse
de constientizare, | constientizare resurselor  necesare | institutiei institutiet, praprii
orgenizarea de dezbateri | derulate {bugetare si umane} | Rapoarie ds coordonatorul _
pubiice  pedodice cu‘Nr. de  dezbateri | Nivel scézut  de | activitate planutui de i
: priviee la prevenirea | publice organizate interes si participare | Presa tocald integritate
coruptie’ st promovarea | Nr.  bune  practici | a cetatenilor :
bunslar nractici | diseminate * |
articoruptie ) . b [
2.6 Realizarez.  unor [ Nr.  protecozle de | Nealocarea Pagina  web a | Permanert | Conducerea |
profecte/ activitdyi avind | colehorare incheiate resurseloir  necesare | institutisi institutiei,
Ca obiectiv  prevenires | Nr. de  proiecie/ | {bugetare si umane) | Rapoarte ds Ccordonatord
coruptiei, promovares | activitdii deruiate Nivel scazuvt e | activitaie planului de
eticii, integritaii 5i bunei | Nr. st gradui  de | participare/ Presa loczld irtegritate
guvernari in parteneriat implicere a | implicare a | Rezuitatele persoanele
cu societatea civild renrezentantiior reprezentantilor i proiecteiorfactivi desemnate
socielatfi  civite  n | UAT-wvli tatiler pentiu
pro‘ecte/ activitaei ‘mplementarea
L | SKNA |
Oblectly 3: Dezvoliarea unei cuitui a transparentei pentru o guvernare
. deschisa 1a nivel local
Masuri Indicaton de Riscuri Surse de verificars Termen Responsabil Buget
performanta de
raalizare o |
3.1 Asigurarea | Numar de informagii | Resirsa Pagina de internet a | Permanent | Conducerca Resurse pioprii
funciionalitatii pubiicate financiara institutiei institutiei
stte~ului institutiei, | insuficientd persoanele
! publicarea §i [ Numér de structuil | Personal Adrese i desemnate ,




ecilalizarea care incarca | neinscruit _ _ cenfry T
periocica a | in‘ormatii in website | Cetaten: ¢ E-mail-iiri imptementarea
infonmasiiler reinteresati . ; SNA
subiice  destinate _ _
cetZieniior ; :
3.2 Aducere la|Agenda de (ucru ) Furnizarea cu _ Pagina de internst a | Permanent | {onducerca Nu aste cazul,
cunostintd publicd, | publicat? ‘nidrziere  a | institugie; + institutie
prin  intermediy. | Numar aparitil [ informatiitor | :
site-ului ‘nstituiiei, | zitnice cuprinse i Persoane
a Agendei de lucru agenda cesemnais
a Primarului/ Personal
Viceprimaruluif supraincireat

cu sarcni Acces

limitat ia

internet :

Cetdteni i

. neinteresati . .

3.3 Asigurarea i | Numé&rul §i tipu! de | Furnizarea cu | Fagina de internst a | Permaneat | Conducerea Nu este cazul.
imbunatitirea informatii de interes i intérziere  a | institutis institutiei
accosului iz | public pubticate din | informatiilor
informatii ce | proprie initiativa s solicitate  de | Statist’ca  furnizatd  n Ferscanete
‘nteres  public i ! - catre cetdteni | procesul dg autoevaluars a | desemnate
eficientizarea : Lista cu informatiile : mazurilor preventive i
activitZiilor . bubtice din oficiu i Meaniicarea :
aferente . sanctiunilor Rapearie de evatuarez

-

kzta de raspuns la

solicitari de
inforrratit  {numaér
de rEsounsuri/

numar de solictisi}

Numar rapoarie de
evaluare a
impiementzrii  Legh
nr. 344/2001

Numdr repoarte de
aciivitate ele
institugisi

disciplinare

pertiu
nerespeciarea
abligatiilor
legaie  privind
accesul la
informeatii - de

interes public si
a celor privind
transparenta

imalementarii _egii
nr. 344/2001

Rapoarte de acrivitate ate
institutiei cublicate anual

Rapovt evaluare a cadruiu’
legislativ  si  institutional
privinc transparenta (parte
a sistemului risiLr
tematice din cacrul
sistemului de monitorizare
SNA)

mm.uom.q.._“m ¢e audit




Srogramuil c.! 1 ™71 —"—"—"/7¥70 ™
zudiente peritru Hoifrar judecatoresti

cetateni

Numdr de sanctiuni

dispuse e

ncaicarea

obiigatiilor de

transparenta .

decizionala §@  de

ssigurare & accesului
la informaiii de
iiteres public prir
publicarea acestora
din oficiu

Rata de contestare
in instantd 2
deciziilor 58U
masuriler adopiate
Rata de
implementare &
recomandarilor
cuprinse
rapoartele anuaie

-

n

3.4 Asigurarsa
respectant
prevederilor legale
n ceea ce priveste
transcarenta
procesuiui
decizional si
legisiativ

e

Wumar proiecte de
acte norimative
postate pe site-ul
institutie

Numar consuitan
puc.ice crganizate
Numar propune:i
primite din partea
nubiiculu

Numér rapcarts de

cya\uarce a
implementdrii  Legii

i nr. 52/2003
publicate

Numaral §i tipul de
sanciiuni dispLse

interes public §i
a celor privind
transparenta

peritrs  TncElcarsa

"Furnizarea cu . Pagina  de intermnet  a | Permanent | Conducerea Nu esie cazul.
intarziere & | irsttutiei institutiei
informatiilor

watisica  furnizata  in Responsabil
Neaplicarea * procesul de autoevaluare dgesemnat pentru
sanctiunilor apicarea  Legii |
disciniinare _Rapoarte de evaluares nr.52/2002
pentru implementarii Legii
nerespectarsa | nr.92/z2003
Sligatiitor
lcgzle  privind | Minutc alc sedintelor de
accesul la | consuitare organizate
informatii  de




obligatiilor

nr. 52/2003

orevazuie de Legez

genzral din Anexa
4 si Anexa 57 la
SNA

lsatele deschise sunt dale Tofr-wn format editabil (ex. doc. X5, ete), ce pot fi milizate i teod fiber, reutilizete si redistribuite de vitre oricine. Mai multe informatii

referitoate la dawele deschise se pot giss Ly httpiffogp.eov.rof
132 Dupa caz, tn funclic de Gput de institutie,

: 3.5 Transrriterez in | Namar de  sedinte | Neirregistrarea | Pagina ce interret & | Permarent | Conducerea Mij este cazul.
diect sau | aie Consitiului Leca: | sedinteior institetie institutiei
inregistrarea irregistrate in | Consiliviui Past de telayiziune local si
sedintetor vederea transmiterii | i.ocal contract aferent Responsakil
Consiliului Locai in | lor c3tre public desemnai pentru
vederea arlicarea  Legii
transmiterii lor nr. 52/2002
catre public enline
(3.5 Publicarea | Nr.  de seturi de | Nealocarea Pagina web a institutiei Permarent | Conducerea Nu este cazul.
. informatiilor de | date publicate n | resurselor tnstitutiet,
interes  pubiic  in | format deschis.'™! umane si . persoanele
format deschis financiare. responsabile
desemnate
Lipsa
interesuiui
pentru
publicarsz
informragiilor in
format deschis
fnexistenca
anei pagini web
a institutiei
3.7 Publicarez | Nr. de informatii | Lipsa resurselor | Pagina web a institutier Permanent | Conducerea Nu este czzul.
informatiilor de | publicate financiare  §i instituties,
interes pubiic umane persoaneis
cornferm responsabile
stangardului i desemnate




3.8 Pudlicarez de [Nr. de seturi ¢e | Meaiocerea Portalul Registz.ro Permanent | Conducerea Nu este cazul,
setwi de date pe | date aublicate pe | resurselor ! institugied,
portai.! portalil Ragista.ro amane si perspansgle
data,gov.ro financiare. respersadile
Linsa desemnate
informatiilar/
cunostingsior in
demneniu i
Lipsa .
interesutui .
peniru :
publicar=a ;
informatiiler in !
N . format deschis .
1.¢ Publicarea in | Informatii publicate | Lipsa * Pagina web 2 ‘nstitcgisi Permanent | Conducerea Nu este cazul.
format deschis a |in femat  deschis | informatiilor cu institutiei,
indicatariior care sa cuprindd | privire la | perscansle
economici  si  de | ummidtoarele date: intreprinder; | responsabite
performarita - Llista desemnate
finclusiv g tintreprinderi | Lipsa
bugetelar si lor la care | resurselo~/
supventiilor crimite statu.  este | resurse
de iz autoritati actionar prin | insuficiente
pubiice) pentru structuri aie | peniru
intreprinderils e administraii | rediizarea
care statul este ei  publice | acestors, .
actionar prin lccaig;
structuri ele - Datele
administratiei finranciars
publice .ocala'® aie
intregrindsr
i
- Indicateori:
de
performanta

133 Dupa caz.




- Zontractal
de mandat;

euronere, aflate in
implementare ¢ in
erepectiva

- Subvertiile
primite, i _

i 3.10 Reelizarea pe | Numar de | Intdrzieri  n | Sectiune realizat® - Pzginz | Permanent | Concucerea Nt este cazul.
1 pagina de internet | decumente n | publcares de interet a institutiei instituties,

a institutiei a unei | domeniv pudiicate documentelor Documente  in  domeniu persoanele

seclivni cu  femaz ! Pzgire de internet oup.icate responsabile

achizitii publice | actualizatd periodic desemnate

unde vor i

ublicate koate _ .

procedurile ce ;

achizitie pubtica si

contractele

incheiate

2,11 Realizarea pe | Numai de informatil | Intarzieri in | Sectiune realizatd - Pagina | Permanent | wonduceres Nu esie cazt..
saging de internet | publicate rublicarea de internet z institutiei . institutied,

a institutiei 2 une! | Pagine de internet | documentetor Documente in  domreniu persoanele

sectiuni Tn care vor | actualizatd periodic publicate respensabiie

fi publicsie desemnate

informagii  despre |

prolectete _ !

finantate din .

programe .

nationale/ fondur: :

guropene i

incheiate, aflate in i

implementare si in

Dershectiva . . ) i R
3.12 Realizarea si | NumZr de ediiii ale | intArzieri  n | Suletin informativ Permanent | Conducerea Mu zste cazul,
difuzarea unui | buletinuiui pubticarea £-mailuri institutiei,

buletin informatiy | informativ buletinului Adrese persoanele

lelectronic/  fizic) informativ responsabile

despre protectele aesempate

finentate din I

programe

nationatz/ fonduri




243  Organizarea Nealocaraa Site-ul institutie] Permerent | Conducerea ht este cazut.
de intalniri/ resuarselor Minute institutie
dezbzteri/ necasare - Rapoarte activitate
consult&ri [t}
reprezentantii Lipsa
comunitatii locaie/ ‘ntaresuiu
cetagenii cu privire peniru ciatcgut
8 Frioritéiile cy
cornunitgyii reprezentantii
comunitsii
locale/
. cetatenii

3.14 Imbunatatirea. | Nr. de comunicate | Caracter forma: | Strategii de  comunicare | Parmansnt | Condacarea Nu aste cazui.
strategiiior de | de nresa ai acruaizate institutiei
comunricare pe documentului
teme  anticoruptie | Nr. g rEspunsuri la Coordonatory!
cu accaat  pe | solicitérle mass- | Neaibcarea ptanului de
gestionares media resursetor irtegritate
relatiilor cu ! recesare
publicll  §f mass- | Nr. 2e emisiani u
mecia
3.1% Publicarea pe | Numér de arunturi | Tndarzieri T | Anurturi Permanert | Corducerea Nu este cazul.
pFagina  wab  a | sublicate publicarea Adrese institugied
nstitutisi/  presa | N-. publicaiii in care | documentelor Pagina de interret a Parsoang
locaid a anuntu-ilor | apare anuatut institut’ei desemnate
orivind
corcursurile/
examene.e dc
recrutare  si de
promovere

Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ N

Masuri Indicator de Riscuri Surse de Termen de Responsak:il Buget

L . performanta verificare realizare L
4.1 Concolidarea | Ni. de angajati | Resurse umane §i financiare | Rzpoarce Permanent Conducerea Resuise poprii
aitonomiei raportat  voiumul | insuficierte anuate de institutiai pudiice
operationale a : de activiiate _ actiyitace Saf structura
structurilor de reshonsabiid SCIM
| control _intern i | Resurse materisle




laudi si | alocatz -
congtientizaiea

factortior de | Nr. ce

decizie  de  la | reccrmandart

nivelul instituatiilor | formulaie/

impiicate cu privire | implementas

la rolut sisterscior

ce ceritrel

intern/manageria!

4.2 “Auditarea i Nr. recomandari | Resurse umane insuficiente | Rapoarte  de | La 2 an ‘Conducerea Nu esiz cazul, '™
externa, o data la 2 | farmuiate Lipsa structuritor de audit | sudit finstitutiei,

ani, a sistemului/ | Gradul de | intern Rapoarte de i structura de audit
masuriler de | implementare a activitate extern dir cadrul
! prevenire 2 | masuriior institutiei
- coruptiei la nivelul | preventive
s institutied anticoruptie

4.3 Apicarea de | Nr. de sesiza ' Caracter formal al activitati | Deciz, ale | Parmanent Condiucerea Nu este cazul.
sanctiuni primite i comisied de disciplina comisiei dz= institutiei,
disciplinare cu | Pregatire/ informiare | cisciplind comisia de
carecter  cisuasiv | Nr, ! insuficientd a personalului disciplinz

peniry  incalcarea | soluiionate/in Practica adoptérii ceior mai

standardelor etice | curs de | usoare sanctiuni/

si de conduiti | soluticnare resanctionarii

anticorustie la

nivelul tuturor | Nr, §i tizul de

angziatilor sanciiuni dispuse

Nr. de decizii a.e
comisiei de
discipling zrulate
sau modificate in
instanta

Nr. de parscane

care au s&varsit in

n cazul in care nu exis=¥ o structurs de augit

un audit extern.

$1 mici nu se poate apela la servidiile de audit din cadrul structurilor asociative, se poats contracta



‘mod repetat
abateri : Y N—
4.4, Publicarea/ | Nr. rapoarte | Intérzien in j Raport publicat | Permanent Conducerez Site-ul ANFP.
difuzarea periodica | publicate/s publicare/difuzare pe reteaua institutiei,
a unui raport | difuzate intranet Secretar comisie
privind sanctiunile Uista difuzare de discipling
disciplinare

intocmit,

F. Boul




